Mats Genberg QuoteReply
Re: ARAB fir inte liingre registrera fullblodsaraber

IP:

90.227.116.147 Veronica. Det dr mojligt att det finns goda och bra krafter i de
olika styrelser som finns.

Jan 29, 2011 - Men det dr omdjligt att forneka att det inte har skett nagonting

1:27AM posltivt for "varumérket det arabiska fullblodet" sedan HM

tilltradde. Trots att detta var det budskap han gick ut med och
som atminstone jag kopte.

Tviartom har vi haft sju &r av strider pa alla fronter. Och det kan
inte vara bra varumarkesvard.

Nér man som ledare ser att man inte kan driva en verksamhet i
onskad riktning méste man éndra strategi.

Och strategin att leda det man ocksa ska kontrollera verkar inte
ha fungerat.

HM kan inte visa pa nagra atgérder under sina ar i
organisationerna som bidragit till positiva effekter pa rasen
eller organisationen.

Han har konsekvent tillimpat ett ledarskap genom tystnad -
nagot som inte direkt &r 2011...

Och genom franvaro - ingen har sett mannen pa nagra av de
stora events som avridits.

Och - faktum kvarstar. Vi har idag ingen registratur.
Mer underbetyg ér svart att fa.

Oavsett VARFOR detta skett si kan vi nog vara eniga om att vi
inte varit i den hér situationen utan HM.

SAHR maéste ta ARAB i 6rat. Men det dr svart nér det ar
samma ledning. Alltsd maste det till en tydligare urkund i
SAHR som ser till att Ceasars hustru aldrig mer kan
misstinkas.

P Email &Website

Genberg, som snabbt laimnade SAHRs styrelse efter att som nyinvald ha varit med om
flytten 2004, har forsokt framfora sina asikter pA SAHFs forum.

Ovanstéende inldgg plockades snabbt bort av ”webban” Veronica Mann Wernsten,
som ocksé dr styrelseledamot i ARAB.

Motsvarande censur har pagatt i manga ar samtidigt som fortal av tidigare verksamma
personer fatt passera.

Det gar saledes inte for ndgon som varit med ett tag att t ex berdtta en del sanningar
for nya histdgare eller ha synpunkter som ogillas av ledningen.



Dérfor finns det manga som istéllet héller tyst, vill inte vara med i féreningen och
slutar efter hand med arabiskt fullblod.

Den bristande information som funnits pA ARABs/SAHFs hemsida om Lénsstyrelsens
aktiviteter och foreldgganden, om styrelsens svar till Lansstyrelsen och kontakterna
med JV dr ocksa en form av censur.

Ansokningshandlingarna till JV, den nya savél som den forsta, har efterlysts av ménga
men de har d4nda inte visats pa hemsidan.

Utrymme finns ddremot for smutskastning av personalen och visning av deras
anstillningskontrakt.

Varf6r? Vem gagnas av det?

Till skillnad mot Veronica Mann Wernsten s vet de flesta av oss vad ett
kollektivavtal dr, och dessutom vet vi att ingdngna avtal skall f6ljas. Enligt
kollektivavtal har personalen pga alder och arbetade ar automatiskt 12 manaders
uppségning oavsett vad arbetsgivaren tycker.

Det ar mérkligt att ARABs nuvarande styrelse inte anser sig veta det.

Det ar egalt om kollektivavtal och MBL inte existerar i England. Som arbetsgivare i
Sverige skall man kdnna till och f6lja svenska lagar. De straffavgifter som nuvarande
ledning genererat i olika sammanhang tidigare pga nonchalans av lagar och
forordningar har inte drabbat styrelsen, de har istdllet drabbat oss histidgare med
forhojda avgifter.

Det tillfor absolut inget positivt for oss med arabhistar nédr de som foretrdder var
histras dessutom dgnar sig at fortal av enskilda personer. Fortalet (den s k
informationen) har nu funnits pa hemsidan i tio ménader. Skall det ligga kvar i
evighet?

Jag vet att manga med mig delar uppfattningen att nuvarande lednings sitt att agera -
det som gor att vi stdr ddr vi stdr 1 dag - har visat sig vara mycket negativt for det
Arabiska Fullblodet i Sverige och dess ofta hdngivna dgare.



