Bilaga VMW.

ARABs och SAHRs nuvarande styrelsers oformaga att skota registraturen har
genererat manga vilbesokta slingor pd SAHFs Forum under arens lopp.

Som svar pa Veronica Mann Wernstens s k information pa Forum gjorde jag for nagra
ar sedan ett par inldgg i ”debatten”, bl a ett rérande flytten av registraturen och
personalens sjukskrivning, se nedan:

” Arnrup stodjer sig hela tiden pa andrahandsinformation och da foretrddesvis fran
Matsson och det vet vi vad den &r vérd.

Du, Veronika Mann Wernsten borde veta béttre eftersom du i motsats till Arnrup var
med 2004 och 2005.

Anledningen till att ARABs ordinarie anstillda &r sjukskrivna dr ndgot man skulle
kunna forvénta sig att du som arbetsgivare ska kunna forklara, istéllet for att du i
dunkla ordalag ifragasatter forsdkringskassans i Sverige beddmning.

For oss som, i motsats till dig, bor i Sverige ar det ndmligen helt klart att alla
sjukskrivna i dag &r beddmda och granskade under lupp. Man far givetvis inte vara
sjukskriven for att man inte vill jobba.

Facket &r klara 6ver orsaken till sjukskrivningen av personalen.

Citat HTF, personalens fackforening, i brev till Lansstyrelsen

”Det dr var bedomning att deras sjukfranvaro har sitt ursprung i den
ledningsstil som bolagets styrelseordforande Hiakan Mattsson utovar.”

Att de anstdllda mar psykiskt mycket déligt av de avtalsbrott, trakasserier och fortal
som de fatt utstd i samband med flytten och fortfarande fér utsta ér forstas uppenbart
for forsdkringskassa och ldkare och en anledning till den 1dnga sjukskrivningen.

Huvudansvaret for dagens situation dr forvisso ordf. Matssons men du har med dina
insatser i ARABs styrelse stor skuld till denna situation.

Personalen meddelade i mycket god tid att de tinkte sélja huset och darfor skulle
tvingas sdga upp lokalen.

Ett antal 1ampliga lokaler i Staffanstorp besiktigades och en av dessa visades med
klart hyreskontrakt for Schoultz och Mattsson utan anmérkning.

Trots detta och utan nigon diskussion bestimde du, Mattsson och Schoultz flytten till
Malmo.

Detta gjordes utan att ndgon av er hade satt en fot pa det befintliga kontoret i
Staffanstorp och darmed hade ni ingen aning om lokalens storlek eller innehall.
Gillande anstdllningskontrakt och hyresavtal efterfragades inte heller.

Ni stillde inte ens en fraga om behov eller 6nskemal till personalen eller tidigare
ordforande som alla arbetat i 18 &r med verksamheten.

Av dokument pa Lénsstyrelsen framgér att du pa ett hastigt ordnat méte forst hjélper
Mattsson att regelvidrigt gora sig till ordf. i ARAB. Dévarande ordf. Stenholm och
ledamoten Andersson fick inte ens mojlighet att delta i motet.



Du deltar direfter i ett mdte dér flytten bestdms trots att de ledamdter som kan
verksamheten, Andersson och framforallt Stenholm inte deltar. Du borde begripa att
Mattsons kallelseforfarande aterigen omgjliggjort deras nérvaro.

Dessa far dirmed ingen mdjlighet att informera dig och Schoultz om t ex befintliga
anstdllningsavtal och hyresavtal i vilka ARAB har garanterat att verksamheten skall
skotas i Staffanstorp sa lange det skots av de anstéllda.

Samt att ett kontrakt pa en l&dmplig ny lokal i Staffanstorp fanns dit verksamheten
kunde flyttas bit for bit utan att driften stordes. Samt att, trots uppsédgningen, ingen
bradska foreldg eftersom huset inte skulle séljas det ndrmaste halvéaret.

Lénsstyrelsen konstaterar i foreliggande 20060124 vad géller dessa sa visentliga
moten under hdsten 2004:

”Under den tid Matsson varit styrelseordforande har det enligt Linsstyrelsens
bedomning forekommit brister vad géller kallelser till sammantriaden och
tillhandahaillande av material for dessa sammantriden”.

Efter det s k styrelsemotet skickas en fax till kontoret att flytt till Malmé skall ske
efter ett dygn, detta utan nédgon som helst forvarning och utan att ndgon bradska
forelag.

Personalen faxar tillbaka att det ar brott mot anstillningsavtalet m m och att facket
forst skall kopplas in.

Facket kallar omgaende ARAB till méte och meddelar samtidigt att ingenting far
goras forrdn motet avhallits.

Facket patalar dessutom i skrift, se bilaga

”Vi vill dterigen erinra om att det ér ett sirskilt avtalet villkor for viara
medlemmar att verksamheten skall bedrivas i Staffanstorp. Verksamhetsorten
ar alltsa en del av deras personliga anstéillningsavtal.”

Jag kan sjilv intyga att s& var fallet. Jag var revisor pé 80-talet nir personalen
anstilldes och villkoret fran deras sida for att acceptera jobbet, var att verksamheten
skulle vara forlagd till Staffanstorp sé ldnge de var anstéllda.

Mattsson genomfor trots dessa upplysningar dndé flytten innan motet med facket, han
bryter ddrmed medvetet mot MBL och personalens anstéllningsavtal.

Du borde ocksa veta att beslut om flyttning av ARABs verksamhet och personal
till annan ort utan genomford MBL enligt § 11 innebir ett lagbrott och ett
skadestindskrav fran facket.

Du har saledes hjéalpt Mattsson bryta mot bade MBL och Aktiebolagslagen.

Nér motet sedermera dgde rum ansag facket att skél inte foreldg for flytten.

Mattsons enda skal till flytten noterat i protokollet var att det gick tég till Malmé och
inte till Staffanstorp!



Du accepterade ocksé att en i fragan javig Mattsson deltog i ARABs beslut att flytta
verksamheten till Matssons arbetsgivares (Alfa Kommun & Landsting) lokaler i
Malmg, som anledning angav Mattsson da billigare hyra &n i Staffanstorp.

Du accepterade dven att ARABs styrelse inkluderande Matsson beslot skriva
hyreskontrakt med Mattssons arbetsgivare representerad av Mattsson. Detta hade
aldrig kunnat ske om Andersson och Stenholm fatt tillfalle att delta i motet, vilket
forstas var anledningen till att de inte fick chans att delta pa motet!

Pinsamt nog visade det sig snart att Mattsson agerat utan tillstand fran sin arbetsgivare
och att den billigare hyran var en ren 16gn.

Nér Mattssons arbetsgivare uppdagade en frimmande verksamhet i sina lokaler,
dessutom till en hyra som var en brékdel av den han sjdlv betalade, fick Matsson i
uppdrag att flytta ut ARAB fran lokalerna. Det var dd som ARAB hamnade i en
skrubb bakom receptionen i kontorshuset.

Man kan latt tdnka sig smartare sétt att ta over ett foretag pa.

Strax dérefter hade dessutom styrelsen for Alfa fatt nog av Matsson som blev
avskedad fran Alfa.

Sjdlvklart fanns det andra anledningar till avskedandet dn den for arbetsgivaren
hemlighéllna uthyrningen till ARAB.

Vi hastagare hade tyvérr otur med tidpunkten for avskedandet.

Om Matsson blivit avskedad innan flytten fran Staffanstorp, sé hade sdkert den
lampliga lokalen i Staffanstorp valts och personalen hade i lugn och ro bytt lokal, de
hade arbetat vidare och dirmed hade ARAB inte behovt varken bemanningsforetag,
redovisningsbyra eller programmerare m m och ddrmed formodligen haft ca en miljon
mer i kassan d4n man har nu.

Héstégarna hade ocksé fatt sin stambok, hingstidgarna hade fétt sina sprdngrullor
korrekt behandlade, hingstforteckningen hade varit korrekt och en dagsaktuell
stuterikatalog hade kunnat bestillas utan att den innehdll korsningar och andra
tokigheter. Vi hade t o m haft en registrator som kunde verksamheten.”

Texten ovan fr oss som varit med ldnge att minnas det forsta uppropet eller snarare
upproret i SAHF.

Det 4gde rum hosten 1993. Hur det sag ut, ser du i bilaga "upprop”.

Over 1000 medlemmar krivde granskning av styrelsens forvaltning.

Resultatet av uppropet redovisas i efterfoljande forvaltningsberéttelse i samma bilaga.
Lis och begrunda varfor sex (6) tidigare ordféranden anség det nddvandigt med ett
upprop 1993.

Notera éven de péfallande likheterna med dagens situation.

Halsningar
Leif Johansson

Bilaga: upprop + forvaltningsberéttelse + HTF-brev



Skrivelsen ovan dr nu nagra &r gammal men VMW fortsdtter med sin desinformation.
Jag noterar att som svar pa motion 9-11 sa vill styrelsen sa smaningom astadkomma
ett register Gver tiavlings- och utstdllningsresultat.

Nar personalen aterkom for ett drygt ar sedan tvingades de sitta sysslolosa i tre
manader 1 stillet for att lata de bdda f d programmerarna ritta till den numera
felaktiga stamboken eller t ex knapa ihop de nu saknade registerprogrammen och
t.o.m. mata in den 6nskade informationen.

Fast allra enklast hade det varit att friga négon av de tidigare verksamma personerna,
antingen personalen eller de som suttit i ARABs styrelse, om de ndgon gang funderat
pa registrering av utstéllnings- och tévlingsresultat.

Svaret ar givet, allt som nuvarande oerfarna ledning tankt pa har nagon ténkt pa
tidigare. Verksamheten har ju trots allt funnits sedan 1964 dven om nuvarande
styrelse hela tiden agerar som om de sjdlva startade den 2004.

Jag vet att det innan 2004 fanns en hel del statistik lagrad. Jag har t ex sjélv fatt
utskrivet samtliga ars medaljorer pa Riks med stamtavla och poéng m m.

Nér man tar 6ver ett foretag dyker normalt vissa sjélvklara fragor upp.

Men inte hos nuvarande ledning.

Planering ér inte heller nuvarande lednings starka sida.

Varken VMW eller ndgon annan hade satt sin fot pa kontoret i Staffanstorp innan man
hosten 2004 beslot att flytta ett for dem okédnt antal m2 kontor och brandarkiv till en
liten oskyddad skrubb i Malmo. Men det gick forstés inte att flytta 100 m2 till 20 m2.
Per Schoultz stall blev dérfor den akuta och tyvirr permanenta 16sningen, dér 14t
VMW dumpa bl a stambocker och utstillningsresultat.

Nu viadjar VMW i motionssvaret om att nagon ideell kraft skall sétta sig med de
fuktskadade underlagen, se nista sida, och skriva in resultat i ett i framtiden inkopt
rimligt prissatt registerprogram.
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Tanstestille / Handlsggare , Datum
AK Malmé/joja ' 2004-12-01
Arende nr
245-07762-2004
Arabhast Registratur (ARAB) Aktiebolag For kannedom
Box 47 Agneta Jitell
24521 STAFFANSTORP Tommy Jitell

Ang. flyttning av verksamheten — Forhandlingsbegiran och skadestindskrav

Vi har mottagit besked om foretagets beslut att flytta verksamheten frin Staffanstorp
till Malmé. Flytten besléts till den 17 november men har som tur ar dnnu inte gt

um.

Ett liknande drende behandlades mellan HTF och foretaget 1993. Vi vill dterigen
erinra om ait det &r ett sarskilt avtalet villkor for vira medlemmar Agneta och
Tommy Jitell att verksamheten skall bedrivas i Staffanstorp. Verksamhetsorten ar
allts en del av deras personliga anstillningsavtal.

Under alla omstandigheter &r en fSrindring av detta slag en friga som faller under
forhandlingsskyldigheten § MBL § 11. N&gon begfiran om forhandling i frendet har
inte inkommit till HTF.

Mot bakgrund av det intriffade begér vi hirmed skadestind for brott mot
forhandlingsskyldigheten samt hemstiller. om forhandling. For det fall att flytten
trots alit skulle genomforas avser vi dven att for vira medlemmars rikning begira

skadestind for avtalsbrott

For det fall att vi erhiller omgaende bekriftelse pa att foretaget inte avser att
fullfolja sina planer avser vi inte driva skadestindskravet vidare och forhandling

vidare i frigan kan darmed ocks4 anses onédig. I annat fall emotser vi snarast inom
forhandlingsfristen forslag till tid och plats for forhandling.

Medvanl igfalsning
Tjansgéxﬁaﬁnatéfbundet HTF
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