Till medlemmar och kolleger i Svenska Arabhistférenmgen!
Jag skriver detta brev for att f hivda min rést som medlem.

Ordfsrande har stympat mina motioner till &rsmotet! I diskussion med honom bad jag att
han skuile ha med hela min sakframstillan vilket han avfirdade som en ointressant
inledning”. Trots mitt pipekande att jag vill ha med motiveringama och
forutsdttningarna till mina motioner for att de ska kunna forstds ritt och vara
meningsfulla i en diskussion pa drsmotet om styrelsens inriktning for framtiden, si
forvigrades jag det av ordforande.

Dirmed har han och styrelsen kriinkt min ritt att géra min r6st hord 1 en demokratisk
forening och att delta pa drsmdtet ir ddrfor meningslost for mig,

Jag vill dock att ni medlemmar och kolleger ska {2 ta del av den helhet som jag ville
formedla till er. Jag sliss inte enbart for mina egna idéer utan nu fréimst for ritten for alla
oss medlemmar att 3 fora fram vira olika hjartefragor.

Eftersom styrelsen har satt sig 6ver den demokratiska dialogen och tolkar
motionsskrivarna pa ett sitt som passar den, kan jag ge andra exempel pa den
maktfullkomlighet som rdder bland vara fortroendevalda. Jag har haft en "dialog” sedan
2003 om cystor med framst Cecilia Bourghardt, (se bilagoma nedan). De breven visar pd
ett &siktsfortryck som gor att man undrar om det &r en forening eller en sekt 2 la Knutby
som vi 4r medlemmar i. Innan den frigan 4r utredd avstér jag framdver att engagera mig i
féreningens framtid.

Jag vill hdr ocksd framhilla att det dr bedrovligt att styrelsen valt att stinga
medlemmarnas fria och lite vilda rost genom "Forum’ med bortférklaringar av "tekniska
skdl”. Den “tekniken” glr mycket litt och snabbt att 16sa. Visst ar det obekvdamt och
ibland genant med allt vad som skrivs ... men det tilthor 4ndd det demokratiska
foreningslivet och 4r en forutsattming for ritten till det fria ordet. Oppna Forum
omedelbart!

Vinliga halsningar
Kullatorp Arabstuteri

Maria Rendahl

Bilagor:
. 6 motioner for en handlingsplan Br styrelsearbetet 2006

Tva motioner fr svensk avelsetik for det Arabiska Fullblodet

Brev 1 (av 3) Hur man kan gora f5r att tysta en medlem som inte rattar in sig i ledet

Svar fran Cilla Bourghardt

Brev 2 (av 3) Hur man kan gora for att tysta en medlem som inte réttar in sig i ledet — Svar pa

Cecilia Bourghardts brev "Maria Rehndal® frén den 6 december 2005
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OBS att jag inte fatt svar frén Styrelsen pd ndgot av mina brev; det finns
uppenbarligen inget intresse fér utvecklande diskussioner.



Bilaga 1

6 motioner for en handlingsplan for styrelsearbetet 2006

Vibehéver en ledning som arbetar utifrén sitt mandat och sin - av oss medlemmar givna -
maktposition for att leverera enligt foreningens andamal att “sillvarata och Jfrdmja sina
medlemmars gemensamma intressen samt pd alla sdtt beframja aveln av det Arabiska
Fullblodet”. Vir forening behover tydligare ledarskap och en tydlig profil i en starkt
véxande histniring. Var finns det Arabiska Fullblodet i histsverige? Var finns det
Arabiska Fullblodet i media? Var finns véra sponsorer? Var finns samarbete,
erfarenhetsutbyte, stod och inspiration for att “pd alla sdtt befrdmja aveln... ? Var finns
engagerat och vél forberett genomforande av Riksutstillningen? Var finns glidje,
oppenhet, harlig dialog och tuffa och utvecklande debatter mellan styrelse och
medlemmar? Var finns ett flsde av kommunikation och insyn i styrelsens arbete for att
positionera vart Arabiska Fullblod?

For flera av oss dr medlemskapet i dagens SAHF mest som en kollektiv tvangsanslutning
for att tillatas registrera och stélla ut vira hastar. Otydligt och oengagerat ledarskap haller
pa att leda till att vir forening faller samman i en rad sérmtresseforeningar somnu t ex
AHIS. Och en ARAB-registratur som inte fungerar och med samma gamla kostnadsbild
som pé "Jitell-tiden”, men med samre service. Det var inte s& det var tiankt och det var
inte det som var uppdraget frin medlemmarna.

Nar det giller 6ppenheten i styrelsen arbete s& har styrelsen direkt misskott sitt atagande.
2003 bifoll styrelsen motion nr 9 undertecknad av Britta Fahlgren, Pia Lidslot, Ann
Thorstenson, Magnus Tingshagen enligt foljande: “"Undertecknare av motionen Joreslar
att styrelsearbetet inom SAHF ska ha en Sppen karaktdr och att styrelseledaméter och
styrelsesuppleanter presenterar sina visioner efter arsmotet och att dessa Joljs upp efter
ett ar. Vi foreslar dven att en rapport skall finnas efter varje styrelsemote om tagna besht
och strategier samt ndrvarolista pa deltagande ledaméter. ” Styrelsens svar: Motionen
bifalles. Styrelsen kommer att verka for en mer 6ppen karaktar av sitt arbete med
redovisande av styrelseméten.”

Och var finns de protokollen? Och var finns den Gppenheten? Jag har vid ett flertal
tilifiillen kontaktat s&vil styrelseordforande som informationsansvarig for att 3 ta del av
dessa protokoll. Jag har inte ens fitt svar p& mina forfrigningar.

Det miste till drastiska forindringar i styrelsens arbete. Och jag och andra som kommer
med saklig kritik ska inte behova f3 “bumerang-svar” av typen “gér det bittre sjilv da, vi
jobbar faktiskt ideellt”. Sddana svar duger inte. Styrelsens ledamoter har tagit pé sig ett
ansvar och dtnjuter den makt en sidan position medfor. Ni sitter dir p3 vart mandat; ni ar
t1l} for det Arabiska Fullblodet och for oss medlemmar. Ingenting annat!

Mot bakgrund av ovan liggs foljande motioner som tillsammans kan bilda embryon for
styrelsen till en handlingsplan for 2006:





